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    CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 

PER OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) 

(Art. 3, quinto comma, del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 142/1998) 

 

TRA 
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti, Via del Terminillo n. 

42 C.A.P. 02100, nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante p.t. Dott. Mauro Maccari, nato 

a Roma il 12/01/1959, - Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 26.05.2023, per la carica domiciliato in 

Rieti, Via del Terminillo n. 42 

 

E 

 

il CENTRO DI FORMAZIONE MAVECO S.R.L. con sede in Via Don Benedetto Riposati n.37- 02100 

Rieti, C.F./P.IVA 00888740578, d’ora in poi denominato “Soggetto promotore”, rappresentato dalla sig.ra 

Loreti Elisabetta, nata a Roma  il 11/07/1969 

 

Premesso che 

 

 al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 

realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi i soggetti 

richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196 (7), possono promuovere 

tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo 

scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859; 

 il periodo di stage di formazione e orientamento oggetto della presente convenzione rientra nel percorso 

formativo di Operatore Socio Sanitario (OSS);  

  

Si conviene quanto segue: 

Art. 1 

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 l’ASL Rieti si impegna ad accogliere presso le sue 

strutture soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta del Centro di Formazione Maveco 

S.r.l. di Rieti ai sensi dell’art. 5 del decreto attuativo dell’art. 18 della legge n. 196 del 1997. 

 

Art. 2 

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi all’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n. 196 del 1997 

non costituisce rapporto di lavoro.  
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Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un 

tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un 

responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.  

Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto 

un progetto formativo e di orientamento contenente: 

a) il nominativo del tirocinante; 

b) i nominativi del tutore e del responsabile aziendale; 

c) obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in 

azienda; 

d) le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio; 

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile. 

 

Art. 3 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio. 

 

Art. 4 

Il soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la 

responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo 

svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla 

normativa vigente, agli istituti assicurativi ed al soggetto promotore.  

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle strutture 

provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di 

ispezione, nonché alle rappresentanze sindacali copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di 

orientamento. 

 

Art. 5 

L’azienda ospitante che ospita lo stagista si impegna a: 

 garantire allo stagista l’assistenza e la formazione necessarie al buon esito dello stage; 

 rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro; 
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 consentire al tutor dell’ente promotore di contattare lo stagista e il tutor aziendale per verificare 

l’andamento dello stage e per la stesura della relazione finale; 

 informare l’ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante. 

 

Art. 6 

Sicurezza 

L’Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo III. Capo II 

artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione” nel Titolo IX- Capo III art.257 “Informazione”, 

quando previsti.  

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti è subordinata agli adempimenti del Soggetto 

promotore (Ente di Formazione) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:  

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (art. 37 D.Lgs 

81/2008 e s.m.i.). 

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della valutazione 

dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e contenuta nella apposita 

scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui è previsto il tirocinio (Titolo I, 

Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale certificazione dovrà essere rilasciata 

qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti evidente la presenza di rischi specifici relativi 

alla mansione. 

Art. 7 

Trattamento dei dati personale 

Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di essersi 

reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al Servizio 

oggetto della presente convenzione, il Centro di Formazione Maveco Srl. di Rieti, accetta di essere 

nominata, Responsabile del trattamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato Regolamento 

2016/679/UE e s.m.i. Il Centro di Formazione Maveco Srl. di Rieti, a tal proposito, sotto la propria esclusiva 

responsabilità, conferma di ben conoscere il Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. nonché ogni Provvedimento 

emanato dall'Autorità Garante per la protezione dei dati personali rilevante rispetto al Servizio oggetto del 

presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione  della citata normativa e, in particolare, 

l'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della formazione conferita in materia di privacy ai 

propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente 

provvedimento.  L’ASL Rieti titolare e responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 2-quaterdecies, del D.Lgs.101/2018 , nomina i tirocinanti  quali persone “autorizzate” al 

trattamento dei dati personali;  
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Inoltre i tirocinanti saranno nominati, a cura dell’ASL Rieti, quali persone “autorizzate” al trattamento ai 

sensi e per effetti dell’art .2 – quaterdecies, del D.Lgs.101/2018 

 

Art. 8 

La presente convenzione ha validità di 1 anno dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi saranno 

approvati con appositi atti scritti. 

 

Letto, approvato e sottoscritto 
 
Rieti, 
 

      Azienda Sanitaria Locale Rieti    Centro di Formazione MAVECO Srl. di Rieti  

                 

         Il Commissario Straordinario                                        Il Legale Rappresentante                                

       Dott. Mauro Maccari                                                       Sig.ra Loreti Elisabetta  

_____________________________           _____________________________ 
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